
 
 

  

  

  "" تنمǻة وتطوȂر المهارات و الاعتراف بها المشروع الرȂادȏ حول 

قǻــاس و Ǻاثــر تطبیــȖ منهجǻــة متكاملــة تعنــي فــي ضــوء اهتمــام دولتــي الكوȂــت و الامــارات العرǻȁــة المتحــدة Ǻقǻــاس 
 Ȗتطورات توثی Ȏالمهار Ȏـأثر هـذا التطـور لعمـال قطـاع التشـیید والخـدمات، مـعالمستوǺ ن رأس  الاعتـرافȂفـي تكـو

المعلومـات اللازمـة  تـوفیرالعمال و الارتفاع المتوقع للأجر و انتاجǻة العامل ، وذلـك مـن أجـل  المال الǺشرȏ , رفاه
  . استقدام العمالة و تنقل العمالةǺ سǻاسات جدیدة فǻما یتعلȖ لاقتراح

الامــارات العرǻȁــة المتحــدة و الكوȂــت  التعــاون مــع حȜومــات الفلبــین و الهنــد و Ǻاكســتان فــي تنفیــذ  دولتــا اقترحــت
 اســتقطابهم للعمــل لــدȎالــذین تــم  والخــدماتمــن عمــال التشــیید  عینــهمشــروع رȂــادȏ تجرȂبــي یهــدف الــى اختǻــار 

 على، في قطاع التشیید والخدمات المختارة الكوȂت و الامارات في عدد من المهن  في Ȝل من قطاع خاص منشآت
تشــهد Ǻــأنهم مــؤهلین للعمــل الــذȏ تــم اســتقدامهم للقǻــام Ǻــه و ذلــك علــى اســاس ان یــتم اختǺــارهم لمــنحهم شــهادات 

ȖȂرها عن طرȂة التي تم تطوǻلا البلدین ،  الهیئات المعاییر المهنȜ ة فيǻارهم مع المعنǺمنحهم الفرصة لان یتم اخت
ذلــك Ǻصــورة دورȂــة یــتم و  لتــي تراكمــت لــدیهم خــلال فتــرة عملهــمالخبــرات او تطــور مهــاراتهم  توثــȖت مــنحهم شــهاداو 

تحدیدها في وثǻقـة البرنـامج ، حیـث سـیتم الاتفـاق مـع دول الارسـال المشـارȜة فـي المشـروع علـى تǺـادل الاعتـراف 
ة هـذه العینـة مـن العمـال خـلال Ǻالوثǻقة التي تقǻس مدȎ التطور في المستوȎ المهارȎ للعامـل ، حیـث سـیتم متاǺعـ

فتــرة تنفیــذ المشــروع بهــدف الوقــوف علــى أثــر الانشــطة التــي ســیتم تنفیــذها خــلال المشــروع بهــدف تحقیــȖ النتــائج 
  المرجوة و قǻاسها .

الكوȂــت و الامــارات العرǻȁــة المتحــدة Ǻعــرض المشــروع التجرȂبــي الرȂــادȏ علــى الاجتمــاع القــادم لكǺــار  ســتقوم دولتــا
  المسئولین Ǻالدول الاعضاء في حوار ابوظبي سعǻا الى ان یتبنى حوار أبو ظبي المشروع Ȝأحد مǺادراته الرسمǻة . 

و  بتقــدǻم خــدمات التــدرȂب والاختǺــارات المهنǻــةعــدد مــن المؤسســات الدولǻــة المعنǻــة سǻســاهم فــي تنفیــذ المشــروع 
عـدد مـن ), اضـافة الـى  سـنغافورة 1وهـي ( جـاس العاملة فـي دولـة أو أكثـر مـن الـدول الـثلاث المرسـلة للعمالـة  

ــامنظمــات الدولǻــة ال ــدولي و منظمت ــاحثین  منهــا ( البنــك ال Ǻــذا مجموعــة مــن الȜ ــدولیتین ) , و العمــل و الهجــرة ال
  التقارȂر الخاصة بنتائج التطبیȖوإعداد   أنشطته تقیǻم أثرو  رصد تطورات المشروع ذین سیتولون ال الاكادǻمیینو 



 
 

  معاییر وآلǻة اختǻار عیَنة العمال المشارȜین و منهجǻة قǻاس الاثر :  .1
 الإمارات :  .1.1

 Ȏـة المتحـدة (لـدǻȁوزارة العمـل بدولـة الامـارات العرMOL (,قـة والجـودةǺمجلـس أبـوظبي للمطا (QCC)  الهیئـة ,
شـامل للاعتـراف Ǻـالمؤهلات في الاثر المتوقـع لتطـوȂر أطـار عـام  مصلحة و اهتمام   (NQA),الوطنǻة للمؤهلات 

الإمـارات العرǻȁـة دولـة داخل  آلǻات تنقلهمو للعمل أدائهم مستوȎ و  الوافدین العمالوالمهارات على عملǻة استقدام 
ترȜز على دراسة میدانǻة تنفیذ  تم اقتراحولهذا الغرض ، .  2021 لعامة الإمارات مع رؤǻة دول Ǻما ینسجمالمتحدة 

ارȁعـة فـي و تعییـنهم ، وذلـك  الوظǻفـة المتاحـة لاداء المناسـبیناختǻـار العمـال  Ȝفـاءة، اختǺار ممارسات التوظیـف 
Ǻالتعـاون مـع  سǻقوم مجلس ابوظبي للمطاǺقة و الجودة  في إطار تنفیذ  البرنامج، مهن في مجال التشیید والبناء 

(Ǻعــد خــر دولــة الارســال وآ ) مــا قبــل مغــادرة (تــي، بتنفیــذ برنــامج تــدرȂبي خــلال مرحلفــي الخــارج نا الــدولیین شــرȜائ
، Ȝمــا Ȝمــا ســیت اختǺــار العمــال و مــنحهم شــهادة ǺمســتوȎ المهــارة العمــل داخــل دولــة الاســتقǺال  خــلالالوصــول ) 

ســفر  جــواز"  لوثǻقــة آمنــه تســمى قــانوني ،  اعتمــادنظــام  تأســǻسب)  NQAلهیئــة الوطنǻــة للمــؤهلات (ا ســتقوم
  ) .Skill Passport" ( لمهاراتا

 المهن والعمال :  1.1.1

Ȗة فــي المشــروع  القطــاع الخــاصمنشــآت عــدد مــن  وافــȜــة الإمــارات) علــى المشــار ــاء (بدول Ǻقطــاع التشــیید والبن
الارȁـع التـي مهـن الحیـث تـم اختǻـار   ǻشـملها المشـروعسالتجرȂبي وأسهمت هذه المنشآت في اختǻـار المهـن التـي 

ایجـاد مـن  وذلـك لتمȜـین الǺـاحثینة خـلال الفتـرة القادمـلشـغلها كبـر مـن العمالـة لتوظǻفهـا سیتم استقدام النسـǺة الأ 
قائمــة المهــن، والأعــداد المتوقعــة للعمــال الــذین  الجــدول التــالي یوضــحللاختǺــار.  مناســǺةنتـائج ذات قــوة احصــائǻة 

  المعنǻة :  الارسال دولسیتم توظǻفهم على تلك المهن في الشرȜات المشارȜة في المشروع من 

  

  

  

  



 
 

إجمـــــــالي عـــــــدد العمالـــــــة 
 حسب المهنة

 المهنة الفلبین الهند الǺاكستان

 عامل بناء ( عام ) -- 1800 0 1800

 بناء ( عام ) -- 1250 250 1500

 صلبمثبت حدید  -- 1250 200 1450

 نجار -- 1450 150 1600

إجمــــــالي العمالــــــة حســــــب  0 5750 600 6350
   الجنسǻة 

  

خـارج الدولـة بتنفیـذ برنـامج تـدرȂبي شـرȜائه سǻقوم مجلس أبوظبي للمطاǺقة والجودة في إطـار البرنـامج مـن خـلال 
العمــل داخــل دولــة الاســتقǺال ، Ȝمــا  خــلالمعتمــد Ǻشــهادة وذلــك خــلال مرحلتــي مــا قبــل مغــادرة دولــة الارســال وأخــر 

 " سفر للمهارات جوازعلى تأسǻس نظام آمن للترخǻص القانوني في "  ( NQA) ستعمل الهیئة الوطنǻة للمؤهلات

(Skill Passport). 

 : ر التدخلاتتقیǻم أث 2.1.1

ان یــتم عشــوائǻا  علــىهــذه التجرȁــة  تقــومالتجرȁــة.  خــلالعلــى مســتوȎ العامــل مــن بدقــة آثــار التــدخل ǻمȜــن تقــدیر 
  . وفقا لاختǻارات أصحاب الاعمال  و الشهادات لیتم تقدǻمها للعمالالتدرȂب برامج من تحدید مجموعات مختلفة 

 عامل 2000وȂبین الشȜل التالي تصمǻم واحد ممȜن لهذه التجرȁة، والتي تتطلب 

    شهادة التأهیل
  بدون اختǺار  1400 اختǺار
    1000برنامج توجیهي فقط   300العدد =   ناجح  راسب

  ) 1000تدرȂب (   300العدد =   ناجح  راسب  التدرȂب
  



 
 

عامل من خلال الآلǻات المعتادة التـي یتǺعهـا اصـحاب الاعمـال ) 2000في هذه التجرȁة ، سیتم استقدام و تعیین (
مــنهم Ǻصــورة  ل المتقــدمین للعمــل ســیتم تســجیل Ȝــل، و Ǻعــد ان ǻحــدد اصــحاب الاعمــال هــذه المجموعــة مــن العمــا

عشوائǻة في احدȎ الخلاǻا المذȜورة اعلاه وعلى ان یتم لاحقا اخضاعه لمجموعـة مختلفـة مـن التـدرǺȂات علـى هـذا 
  . الاساس

مغـادرة  قبـل ( تلقون تثقیـف تـوجیهيسـی فقـط " برنـامج تـوجیهيفـي  العمال المسجلون : أعلاه  في صفوف الجدول
 ، بینمـا محـدد مهـارȏ أȏ تـدرȂب دون الحصـول علـى ،  فـي دولـة الإمـارات العرǻȁـة المتحـدة للعمـل دولة الارسال ) 

م لتي تم التعاقـد معهـالمهن اǺعلى المهارات الأساسǻة المتصلة  ، برنامج تدرȂبتدرȂب' خانة العاملین في ' سیتلقى
   .لشغلها 

سیتم اخضاع العمال  بینما مستوȎ مهاراتهم.لن یتم اختǺار اختǺار'  " بدون  خانة  في أعمدة الجدول: العمال في• 
یـتم  الاختǺـار ǻمȜـن انیجتازون سالعمال الذین في الصف الاخر لاختǺار ǻمȜن ان یجتازوه أو ǻفشلوا في اجتǻازه ، 

ان تثبـت مسـتوȎ مهـاراتهم.  ) Skill Passport(   جـواز  سـفر المهـاراتمـع  NQAمن قبـل  ترخǻص منحهم
شـفافة و ىمنـة آلǻـة ایجـاد  ثـرتحدیـد أللجهـات القائمـة علـى تنفیـذ المشـروع ǻسـمح  اضافة مثل هذا الاجـراء سـوف

التــي ســیتم  Ǻمعــزل عــن العناصــر الأخــرȎ علــى دورة العمــل التعاقــدSkill Passport ، ȏ المهــارȏ  لتــرخǻصل
  اختǺارها .

(التـدرȂب او التثقیـف  تـدرȂب مـا ، جمǻع العمال المشارȜین في المشـروع سـیتلقون ن تكمن میزة هذا التصمǻم في ا
وعة المراقǺة ) وهو ما سǻساعد على تجنب حدوث أȏ مشȜلة قد تنشأ عندما لا یتم منح ( مجم،  )....أو التوجǻه 

أȏ تــدرȂب علــى الاطــلاق ، علــى ســبیل المثــال احــد المجموعــات لــن تتلقــى أȏ نــوع مــن التثقیــف او التوجǻــه قبــل 
المغادرة ، بناء علǻه أȏ اختلاف في المخرجات بین هذه المجموعة و مجموعة اخرȎ تلقت تدرȂب مـا قبـل المغـادرة 

كتسـبها العامـل مـن خـلال التـدرȂب ، علـى سـبیل المثـال اǻـلاء المعرفة التـي ا بخلافǻمȜن ان ǻعزȎ الى شيء أخر 
الاهتمام الى الهیئة المعنǻة Ǻالقǻام ǺالتدرȂب أو ضرورة السفر للحصول على التدرȂب ، وفȖ هـذا التصـمǻم سـیتلقى 

  جمǻع العمال قدر من المعلومات .

  قǻاس المخرجات :  1.1.3

، Ȝمـا ǻمȜـن مـن خلالـه الكشـف عـن اوجـه  للعمـالالتدرȂب و منح الشـهادات اثر  تقیǻمهذا التصمǻم سǻساعد على 
على سبیل المثال تحدید ما اذا Ȝان أثر التدرȂب ǻعتمد أو لا على عملǻـة  –التآزر بین التدرȂب و إصدار الشهادات 



 
 

العمــل ، و التــي إصــدار الشــهادة ، العدیــد مــن هــذه النتــائج المحتملــة مســجله Ǻالفعــل فــي الســجلات الادارȂــة لــوزارة 
ــة الامــارات ال ــادرة دول ــدین / مغ ــر صــاحب العمــل / مســتوǻات الاجــور للعمــال المتعاق ــة ǻمȜــن ان تتضــمن تغیی ǻȁعر

  أكثر من مره وȁدون تكلفة تقرǺȂا .تقیǻم هذه النتائج المتحدة ، حیث ǻمȜن قǻاس و 

تـدرجات أدق  لاعمال و/ أو العمال ،اصحاب ا علىها تحتاج الى اجراء مسوحات یتم اجراؤ Ǻعض النتائج الاخرȎ قد 
تدابیر اء أو الكفاءة على رأس العمل، زارة العمل، ومؤشرات الأدلو السجلات الإدارȂة  عن تلك المسجلة في للوظائف

ورضا المـوظفین، وأسـǺاب تغییـر الوظـائف، وأسـǺاب مغـادرة الإمـارات العرǻȁـة  العمل موضوعǻه لقǻاس رضا أصحاب
المسوحات أسئلة حول تقیǻم الآثار غیر المǺاشـرة مـن عامـل إلـى عامـل:  تضمین هذا النوع منǻمȜن Ȝما المتحدة. 

  أكثر إنتاجǻة؟ -مدرȁین الل غیر اǺما في ذلك العم -جعل الفرǺ ȖȂأكمله ی ومعتمد مدربهل وجود فورمان 

 الكوȂت :  1.2

 اعتمـاد مسـتوǻات المهـارة المهنǻـةو مرȜـز  (MOLSA) لقد اختارت وزارة العمـل والشـؤون الاجتماعǻـة  الكوȂتǻـة

(KOSAC)  ــعȁالأر  ȖــȂر معاییرهــا فــي اطــار فرȂتطــو ȏــة مــن بــین مجموعــة مــن المهــن التــي یجــرǻالمهــن التال
   :المؤهلات لدول مجلس التعاون الخلیجي

 اخǺط   
 اغǺص   

 ةǻائȁات الكهرȜǺفني ش   
 اتǻفني إلكترون.   

وȂتم حالǻا التشاور مع اصحاب الاعمـال الكـوȂتیین لتحدیـد عـدد العمـال الـذین سـیتم اسـتقدامهم مـن الفلبـین والهنـد 
أشهر المقبلـة. ومـن المتوقـع أن یـتم اشـراك مـا ǻقـرب مـن  6وǺاكستان، في Ȝل من هذه المهن الأرȁعة، خلال فترة 

حجـم العینـة علـى  أنن جمǻـع العـاملین اللـذین سـیتم اسـتقدامهم فـي المشـروع التجرȂبـي بهـدف التأكـد مـن م 30٪
  . Ȝǻفي لاستخلاص النتائج

وسǻقوم فرȖȂ المرȜز بتنفیذ المشروع و متاǺعة ادارته ǺالتنسیȖ مع نظرائهم في دولة الإمارات العرǻȁة المتحدة. Ȝمـا 
لعمل Ǻالتعاون مع المرȜز بتسـمǻة عـدد مـن الǺـاحثین الكـوȂتیین للانضـمام إلـى ستقوم وزارة الشئون الاجتماعǻة و ا

  . اللجنة العلمǻة للمشروع ( أدناه المعلومات المتعلقة Ǻاللجنة العلمǻة )

  

  



 
 

 :تدرȂب ما قبل المغادرة و منح الشهادات  2

ǺالنسǺة للعمال المشارȜین في المشروع لا یلزم الحصول على دورة تدرȂبǻة قبـل الاختǺـار للحصـول علـى الشـهادة ، 
، فـي هـذا  فسـوف ǻقـدم المشـروع خـدمات التـدرȂب للعمـال فـي حـال اذا مـا طلـب أصـحاب الاعمـال ذلـكومع ذلـك ، 

ارȜین فـي المشـروع بتطـوȂر البـرامج التدرȂبǻـة  ǻمȜن ان یتم تكلیف مقدمي خدمات التدرȂب و الشهادات المشالاطار 
؛ على ان یتم اعتماد تلك البرامج التدرȂبǻة من قبل السلطات المختصة في دولتي الإمارات العرǻȁة المتحـدة اللازمة 
وȂتم إجراء التدرȂب في مراكز التدرȂب المحددة مسǺقا  والتاǺعة لاحد مقـدمي خـدمات التـدرȂب و الشـهادات  والكوȂت

المؤسسـات قـد وافقـت علـى تقـدǻم تلـك علمـا Ǻـأن دولیین الشرȜاء في المشروع فـي Ȝـل مـن دول الارسـال الـثلاث. ال
  ما منها لأنشطة هذا المشروع الهام .خدماتها مجانا للعمال المشارȜین في المشروع التجرȂبي  دع

  
المتحــدة ، ســیتم تكلیــف شــرȜاؤنا  للعمــال الــذین ســیتم اســتقدامهم وتــوظǻفهم  فــي دولــة الإمــارات العرǻȁــةǺالنســǺة 

الــدولیین مــن المؤسســات المعنǻــة بتقــدǻم خــدمات التــدرȂب و الاختǺــار بتطــوȂر نمــاذج الاختǺــارات  لغــرض اصــدار 
  الشـــــهادات ، والتـــــي ستخضـــــع  للمراجعـــــة و الموافقـــــة مـــــن قبـــــل الســـــلطات المختصـــــة فـــــي دولـــــة الإمـــــارات .

  الارȁعة المختـارةبتطوȂر اختǺارات للمهن  ǺالفعلȂت ، فقد قامت الدولة لدولة الكو  أما العمال اللذین سیتم استقدامهم
  عن طرȖȂ شȜǺة المعلومات الدولǻة وسوف تتعاون مع الشرȜاء الدولیین للمساعدة في إجراء الاختǺارات الكترونǻا 

 :  (Up Skilling)تطور المهارات  3

المشـارȜین  للعمـال جواز سفر المهاراتتصدر السلطات المختصة (Skills Passport)   " جواز سفر المهارات"
اعتـــراف علـــى الوثǻقــة لــدȎ وصـــولهم إلـــى الإمــارات العرǻȁـــة المتحـــدة أو الكوȂــت ؛ وســـوف تحتـــوȏ فــي المشـــروع 

مغــادرة دولــة قبــل  ة التــي حصــل علیهــاالشــهادالاختǺــار الــذȏ اجــراه و علــى أســاس  Ǻالمهــارات التــي ǻمتلكهــا العامــل
  .الارسال 

 متعـددة المسـتوǻاتوضـع معـاییر ، ذات الصـلة  والاماراتǻـةلكل من المهن المختارة، یتعین على السـلطات الكوȂتǻـة 
الـى مهنـه مهـارة مهنـه تتطلـب الحـد الأدنـى مـن المـن  لتأهیـل العامـل للانتقـال، أو ( واحـدة او أكثـر )  من الكفاءة

علـى أسـاس هـذه ارات لقǻاس التطور ( مـدȎ صـقل ) تطوȂر اختǺسیتم . اذا لزم الامر  تتطلب حد اعلى من المهارة
فـي مواعیـد وأمـاكن معینـة (مـرة واحـدة علـى الأقـل  على ان تجرȎ ، ین المعاییر Ǻالتعاون مع شرȜاء المشروع الدولی



 
 

للعمال المشارȜین في المشروع  مجانا متاحة المهارة  قǻاس مدȎ تطورهذا و یجب ان تكون اختǺارات في السنة). 
 .مهاراتهم في جوازات سفرهم  مدȎ التطور في توثیȖان یتم ، و  التجرȂبي 

 : الاعتراف المتǺادل Ǻالمهارات المȜتسǺة  4

إدارة Ǻالتعـاون مـع  2010فـي عـام المȜتب الإقلǻمي لمنظمة العمل الدولǻة لمنطقة آسǻا والمحـǻط الهـادئ،  قام لقد
مهارات العمال المهاجرȂن ǻȜفǻة الاعتراف Ǻ Ǻشأن الاسترشادǻة Ǻصǻاغة مجموعة من المǺادئ منظمةالالمهارات في 

   .في اطار المشروع التجرȂبي  هذه المǺادئ التوجیهǻة  الاستفادة منǻمȜن والعائدین. 

ǻفتـرض مسـǺقا المواءمـة بـین المعـاییر المهنǻـة  دول الرسـال و الاسـتقǺالالمهـارات مـن قبـل Ǻالاعتراف المتǺادل إن 
 فسـوف تقـومنسـبǻا،  المختـارة فـي المشـروع محـدودعـدد المهـن  وǺمـا ان. المختـاره من المهـن مهنة الخاصة ȜǺل 

وذلـك المختـارة  المعتمـدة للمهـنمواءمـة المعـاییر Ǻ الاسـتقǺالمن دول الارسال و  ي Ȝلفالمؤهلات المعنǻة Ǻالسلطات 
  .ا ممȜن المشروعإطار في  ستمنح التي"  سفر المهارات" جوازات  المسجلة في المهارةǺلجعل الاعتراف المتǺادل 

سـواء لضـمان المواءمـة بـین المعـاییر المهنǻـة دول الارسـال و الاسـتقǺال Ǻالتعـاون السـلطات المختصـة فـي  ستقوم
ــارات  Ǻــة لغــرض الاخت ǻــادرة و اصــدار الشــهادات اللازمــة الاول ــل المغ ــي ســیتم أجراؤهــا قب ــي ل ، اوالت ــك الت یتم ســتل

العامل في دولة  إقامةأثناء أو في نهاǻة  واصدار الشهادة الخاصة بذلك التطور في المهارةلاحقا لرصد استخدامها 
ــدرȂب و / أو الشــهادات  .الاســتقǺال  ــدǻم خــدمات الت ــة بتق ǻة و/ أو المؤسســات المعنȜȂــة الشــر ǻو للمنظمــات الدول

  لمعاییر .المطلوǺة بین االمواءمة التعاون مع دول الارسال و الاستقǺال في تǻسیر إجراء 

 قـد، و لكـن لǻست ضمن نطاق هذا المشـروع التجرȂبـي .  الوطنǻة للمؤهلات العامة بین الأطر الكاملةالمواءمة ان 
ـــــــــــال بـین دول الارسالتعـاون  تǻسـیرمنظمة العمـل الدولǻـة  ǻطلب من، أن Ȝǻون أحد مخرجات المشروع التجرȂبي 

  الوطنǻة للمؤهلات .بین الاطر  ةالكامل المواءمةالاستقǺال لتحقیȖ و 

  

  

  

 



 
 

 إدارة المشروع : 5

 ــذ  ســیتم ــة لمتاǺعــة تنفی ǻــة توجیه ــألف SCالمشــروع (تكلیــف لجن ــة ) تت ــة مــن هــذه اللجن ǻافــة الاطــراف المعنȜ
 Ȃبالتـدر مراكـز تقـدǻم خـدمات ، المهتمـة  الأخـرȎ  الحȜومـات أوالحȜومات المشارȜة  سواءالمشروع Ǻ المهتمة و 

 الدولǻة والمنظمات الدولǻة. والشهادات 

 احثین سǺة من الǻم  للعمل علىیتم تكلیف لجنة علمǻأثر تنفیذ المشروع ونتائجه رصد وتقی . 

 ة دارة أنشطة المشروعلإیتم تكلیف لجنة لإدارة المشروع سǻالیوم . 

  
 لجنة تسییر المشروع :  5.1

 
  :  الاختصاصات 5.1.1

  
استشارات و  استراتیجǻة شامله  موجهاتتوفیر ǻعمل على ǺمثاǺة مجلس استشارȏ ،  (SC) اللجنة التوجیهǻة تكون 

  اللجنة التوجیهǻة :  مهام ومن،  الرصد والتقیǻم و إجراءتنفیذ المشروع ،Ǻشأن 
  

  اغة الخطة العامة للمشروعǻالمساهمة في ص.  
  ةȂةمراجعة دورǻم الدعم الفني و  للنتائج المرحلǻالتوجیهي وتقد ȖȂإدارة المشروع إلى فر.  
  اسات وفقااقتراحǻارات للسǻة و والنتائج  للإنجازات خǻة المرحلǻللمشروع .النهائ  
 ة و  مساعدةȜومات المشارȜحوار أبـو ظبـيالدول الاعضاء في الح ( ADD)  ـةǻـادرات وطنǺر مȂفـي تطـو /

جرȂبـي و بنـاء علـى أهـداف المشـروع الت علـى النحـو الـذǻ ȏسـاعد علـى تحقیـȖمتعددة الأطـراف  وأثنائǻة 
  .طلب ذلك  نتائجه ، عند

 اء التواصل مع المساعدة فيȜة الدولیین حول  الشرǻللمشروعالنتائج النهائ Ǻ المعرفة نشرغرض و ذلك. 

  .لجنة تسییر المشروع  الكوȂت و الإمارات العرǻȁة المتحدة تيحȜوم تترأس
  
  العضوǻة:    5.1.2 

  : من لجنة التسییر تتألف
  ومــات الــدولȜة حȜــة المتحــدة ، والفلبــین ، : الاعضــاء فــي حــوار أبــوظبي المشــارǻȁــت ، الإمــارات العرȂالكو

  .( أصحاب المشروع ) والهند، و Ǻاكستان 
 . ة للتعاون الدوليȂسرǻالة السوȜالو  
  ة للهجرةǻة ، المنظمة الدولǻة: البنك الدولي ، منظمة العمل الدولǻالمنظمات الدول.  



 
 

  الاتȜب و الوȂم خدمات التدرǻة بتقدǻة المعنȜȂة الشرǻـة شـال ضـمان الجـودة والدولǻالـة الالمانȜهادات ( الو
  سنغافورة) . 1للتعاون الدولي / سیتي أند جیلدز / جاس 

  ـة المتحـدةǻȁو ، و أرابتـك موعـة الحبتـور ، مجموعـة غنتـوت / مجأصحاب الاعمال من دولة الامارات العر
  .اسȜون أȏ تي أǻه 

  تȂت  ( أصحاب الاعمال من دولة الكوȂاسماهم من قبل الكوǺ دناȂیتم تزو ( 

  
  الاجتماعات   5.1.3 
  

  بيتنفیذ مدة  طوال على الاقل مرتین في السنةتجتمع لجنة تسییر المشروعȂالمشروع التجر.  
 تعملحوار ابوظبي  المقر الدائم  تولىیǻومت اللجنة م الدعوة إلى اجتماعاȜة عن حǺاǻـة  تينǻȁالإمـارات العر

مشروع جـدول الأعمـال و الوثـائȖ ذات الصـلة علـى النحـو الـذȏ أعـده فرȂـȖ  مرفقا بهاالمتحدة والكوȂت ، 
حȜومات الـدول الاعضـاء فـي حـوار ابـوظبي  . یبت في مشروع جدول الأعمال Ǻالتشاور مع إدارة المشروع

  المشارȜة في المشروع .
 م نتـائج المقر الدائم تولى یǻلجنـة اجتمـاع  الاجتمـاع فـي غضـون أسـبوعین مـن اختتـام لحوار ابوظبي تعم

  التسییر .

  
  :  اللجنة العلمǻة 5.2
رصـد و تقیـǻم أثـر أنشـطة ، المبـدئي للعینـة التـي سـیتم اختǻارهـا للمشـروع تصـمǻم ال مسئولǻةاللجنة العلمǻة  تتولى

نتــائج إعــداد التقرȂــر النهــائي عــن  Ȝــذاو  ǺمــدȎ التقــدم فــي التنفیــذ  التقــارȂر المرحلǻــة ، إضــافة الــى إعــدادالمشــروع 
  .اعضاء اللجنة من قبل حȜومتي الامارات و الكوȂت  اختǻار، و سیتم المشروع 

  
  :  لجنة الإدارة 5.3

  
  الاختصاصات   5.3.1

المشـارȜة المصـدر دول فرȖȂ إدارة المشروع من قبـل الإمـارات العرǻȁـة المتحـدة والكوȂـت ، Ǻالتشـاور مـع  دعوة یتم 
  مـدیر المشـروعقǻادة تحت وǻعمل دولة الإمارات العرǻȁة المتحدة في  Ȝǻون مقر الفرȖȂ  .من اعضاء حوار ابوظبي

فـي دولـة الإمـارات العرǻȁـة لحوار ابو ظبي  یتم استضافة مȜتب مدیر المشروع ضمن مȜتب المقر الدائم ، على أن 
مـن الخبـرات  مع الاستفادة،  المشروع لانشطةالاستراتیجǻة و التنفیذǻة  الادارةفرȖȂ مسؤولا عن ال Ȝǻون المتحدة . 



 
 

Ȝǻـون مـدیر المشـروع مسـئولا وأعضـاء اللجنـة العلمǻـة . الاعضـاء فـي لجنـة التسـییر المنظمات  المتوفرة من خلال
  .أبوظبي المقر الدائم  لحوارمدیر  أمام

  
دولة الإمارات العرǻȁة المتحـدة و ر و التي لها فروع / مȜاتب في الدولǻة الاعضاء في لجنة التسییلمنظمات یجوز ل

فـي لجنـة التسـییر  لمنظمـات الأعضـاءل Ȝمـا ان.  إدارة المشـروعللانضمام إلـى فرȂـȖ عنها تعیین ممثلین / الكوȂت 
لفرȂـȖ إدارة تقـدǻم الـدعم ب ةالمتحـدة و / أو الكوȂـت ، و مهتمـ لتي لǻس لدیها مȜاتب في Ȝل من الإمارات العرǻȁةوا

  . فرȖȂ الإدارةل المحورȂةمشارȜة في الاجتماعات للعنها ممثلین فلها ان ترشح  المشروع
  

Ǻشـان مـدȎ  في تنفیذ أنشطة المشـروع ، ورصـد التقـدم و تجمǻـع التقـارȂر المرحلǻـة Ǻالمساعدة مدیر المشروع ǻقوم
 Ȗالتقدم في التطبی .  

  
5.3.2 ǻة:العضو  

  : من المشروع ، یتألف فرȖȂ إدارة مدیر المشروعǺالإضافة إلى 
 ة / مجلـــس  ممثلـــيǻانȜـــة الســـǺیȜللتر ȏـــة للمـــؤهلات / المجلـــس الاتحـــادǻوزارة العمـــل / الهیئـــة الوطن

   .دولة الإمارات العرǻȁة المتحدة أبوظبي للمطاǺقة والجودة ب
 ة و  ممثليǻت و العمل بدولةوزارة الشئون الاجتماعȂز الكوȜة ) ( مرǻات المهارة المهنǻاعتماد مستو.  
 ت ممثليȂة المتحدة و / أو الكوǻȁة التي تعمل في دولة الإمارات العرȜȂالمنظمات الشر .  

 

 


