
 أبوظبي لحوار  السابع الوزاري للقاء الختامي  البيان

 2024 فبراير 10-11

 

 العم ل  ورع ي   الاجتم عي   والتنمي   والعمل  البشااااا ي  الموارد  وزارات وفود  ورؤسااااا ء وزراء نحن

 جمهوريااا   ،البح ين  مملكااا   تحااا يااا ا،  أبوظبي،  حوار  في   الأعضاااااااااااا ء  بااا لااا ول  بااا لجااا ر   المغت بين

  ،ما ليييا   قطر، دولا   ،الكويا  دولا   ،نا ونييااااااااايا ا جمهوريا  ،الهنا  جمهوريا  ،الشاااااااااعبيا   بنغلاديش

 المملك   ،الفلبين  جمهوري   ،الإساااااااالامي   ب كياااااااات ن  جمهوري  ،م نع    ساااااااالطن   ،نيب لال  جمهوري 

  الإم رات  دول   ،ت يلان   مملك   ،ال يمقراطي   الشااااااااعبي  ساااااااا يلانك   جمهوري   ،اليااااااااعودي  الع بي 

كي ،  فيتن م  جمهوري و ،المتح ة الع بي   اليا ب   التشا وري الوزاري  اللق ء في  المشا ركين  الاشاترا

 بتعييز  الجماا عي  التزامناا   لتاايكياا   ؛2024  فبراير  11و  10  يومي  دبي  في   المنعقاا   أبوظبي،  لحوار

 آسااااااي   ضاااااامن ممر للانتق ل المؤق  للعم ل   الإيج بي الأثر  تعظيم به ف العم ل  انتق ل  حوكم 

 .الجليجي التع ون مجلس ودول

عرض   الذي  باكسةةةةتان جمهوري   رئاسةةةة   عن الوزراء  إلى المقدم  النهائي  تقريرالب  نرحب −

 ،أبوظبي  حوار  حققه   التي الكبيرة  النج ح ت إلى  يشاير والذي اليا ب   الوزاري  لق ئن  على

 وذلك  ،للحوار البحثي  والأجن ة  الرئ س  ل عم  الاستش ري   اللجن تشكيل    إع دة  تح ي ا  و 

 في  أعضا ء بصافتهم  والإم رات  سا يلانك   ؛ ح ليال ال ورة رئيس بصافته   ب كيات ن  بعضاوي 

  ج ول  وصااااااااقل  دراساااااااا   في   محوري    دورا   له  ك ن والتي والفلبين،  واليااااااااعودي   الترويك ؛

ك  التي  ي تالياي سا   ت لأولويب  ةمياترشا  ،أبوظبي  لحوار  المواضايعي الأعم ل  عليه  أ

 .2021 ع م في  عق  ذيال الي دس التش وري الوزاري اللق ء خلال الوزراء مع لي

  أبوظبي لحوار  كرئيس  لباكسةةةةةةتان الايجابي    والمسةةةةةةا م    الفعال   بالمشةةةةةةارك    نشةةةةةةيد −

  مااا    لمراجعااا   الااا ولي  المنتااا    أبرزهااا   ومن  الااا وليااا   المنتااا يااا ت  في   للحوار  وتمثيلهااا 

 ،"وقااا نونيااا   مااا منظ    ،منااا آ  هجرة  أجااال  من  العااا لمي  الاتفااا  "  هااا افأ  بتحقيق  الالتزام

  دور تعزيز  أهمي  بشاااااااين المعرف   تب دل  خلاله   تم  المنت    خلال  ج نبي فع لي   وتنظيم

( 23)  فال د تحقيق في  أبوظبي  حوار ضاااااام  ا  ومن (RCPs) الإقليمي   التشاااااااو ي  الآليات

 .الاتفاق من



  لرؤساء   العاشر   الاجتماع  "  أعمال  في  الحوار  ئاس  لر   البناءة   للمشارك    تقديرنا  نسجل −

 نظمته   والذي"  العالم  مستوى  على  قليمي الا  التشاو ي   لياتلآل   الدائم   الأمانات  وممثلي

 الإقليمي   التش وري   لآلي تا  بين  م     لتنييقب  المعني   (IOM)  للهجرة  ال ولي   المنظم 

 المعني   الإقليمي   التش وري   الآلي ت  بين  م   التع ون  مب دئ  م   وانيج م     ،الهجرة   حول

  العمل،   لغرض  الانتق ل  مي ئل  بشين  ال ولي   المن قش ت  في    وره  ل     رسيجوت  ب لهجرة،

والتي    أبوظبي  حوار  في   الأعض ء  لل ول  المجتلف   الرؤ   خلاله  ب كيت ن  استعرض   والذي

ك تتشمل انتق ل العم ل  و    الانتق ل   على  ره  ثآو  المن خي  التغير  قض ي و  المه رات  شرا

 الجهود  بين  الارتب ط   أوجه  أبرزت  كم   الحوارات ال ولي ،  م   فقوايت  بم   العمل  لغرض 

 . العمل لغرض المؤقت  الهجرة فيه  بم  الهجرة لحوكم   ولي وال الإقليمي 

ر وإذ −  .ليوال و الإقليمي الميتويين على أبوظبي لحوار مكان   نقدِّ

 وتع ونن   المشترك    جهودنا  خلال  من  تحقيقها  تم  لتيا  الملموس    الإنجازات  على  نؤكد −

 الهجرة   ممر  في   التنموي   نت ئجه   تعظيمو   الع مل   القو   هجرة  بحوكم   النهوض   في 

 موارد ال  رف هي   تعييزو   الجليجي،  التع ون  مجلس  ودول  آسي   بين  المؤقت  بغرض العمل

  ورهن     طوعي   يظل   مشترك  بشكل  المعتم ة  المب درات  تنفيذ  أن  على  نؤك   كم   البش ي ،

 .الأعض ء لل ول  اليي دي  ب لقرارات

 الوزاري   للق ء  الاستثن ئي  التنظيم  على  الإمارات  دول    لحكوم    امتناننا  عن  نعرب −

 .  الي ب  التش وري

  ال ولي،   البنك  تح ي ا    الدولي ،  والمنظمات  الكرام  للباحثين  امتناننا  خالص   عن  نعرب −

  منظم  و  ،(UN Women)  للمرأة  المتح ة  الأمم  هيئ و  ،)ILO(   ال ولي  العمل  منظم و

  ومجلس   ،(IOM)  للهجرة  ال ولي   المنظم و  ،)OECD(   والتنمي  الاقتص دي  التع ون

 أبوظبي  لحوار  البحثي   الأجن ة  وتنفيذ  تطوير  في   معن   تع ونوا  الذين  ،الجليجي  الصح 

 ليه  إ  توصل  التي  ووالنت ئج  الحوار  مي هم تهم  تر  أث    والذين  ،2023-2021  دورة  خلال

 الأورا   إع اد  في   الحثيث   وجهودهم  وخبرتهم   لتف نيهم  ك ن  لق .   الي ب  الوزاري  اللق ء

  على   المطروح   القض ي   لمع لج   جهودن  تعييز  في      أس سي  ا  دور   المعرف  وتب دل  البحثي 

 .مش وراتن   إثراء إلى شك بلا  أد  مم  عم ل،الأ ج ول



  على   ونؤك   ،ظبيأبو   حوار  رئاس    توليها  على  مانع  سلطن   ل  التهنئ    بخالص   نتقدم −

 أن  في   نثق  كم   الي ي ة،  والرؤي   والمعرف    لجبرةب  الحوار  ست عم  قي دتهم  أن  في   ثقتن 

 .المشترك  أه افن  لتحقيق طرافالأ  المتع دة جهودن ل الفع ل التوجيه على ق رتهم

 الت لي   التوجيهي   المب دئ  نعتم   الم ضيين،  اليومين  لخلا   الموضوعي   المن قش    ضوء  في 

  سلطن    الق دم،  الرئيس  من  كلا    ونحث  الق دم ،   الينتين  ل ورة  مواضيعيال  عم ل الأ  لج ول

 :  يلي فيم  النظر على ال ائم  والأم ن  م نع  

 التعاون  مجلس  ودول  آسيا  ممر  في  العمال    انتقالو  يالمناخ  تغيرال  بين  العلاق    حول

 الخليجي 

ك      الع مل    القو   انتق ل  على  المحتمل  وأثره  يالمن خ  للتغير  والميتمرة  الجوه ي     لآث رب  من   إدرا

 :الجليجي التع ون مجلس ودول آسي الهجرة المؤقت  بين  ممر في 

  جه د الإ  مج طر  بين  العلاق    راس ل   بحثي   ير  مشل  أبوظبي  حوار  تنفيذ  ضرورة  على  نؤك  −

 الآث ر  تحليلو   ،أبوظبي  حوار  في   الأعض ء ال ول  بين  العم ل   انتق ل على  والبيئي  المن خي

كتي ب   وتح ي ا  ،الم لي    وغير  الم لي   التحويلات   ات تيثير   دراس و   والفرص،   والتح ي ت   ا

 الفئ ت  بين  خ ص   المن خ  تغير  مواجه   على  الق رة  تعييز  في   والمه رات  المعرف   وتنقل

  مي هم    إمك ن ت  دراس   على  علاوة  ،المح ود  ال خل  ذات  والأسر  اقتص دي    الضعيف 

 الت هور   أم م  الصمود  على  ق رته   وتعييز  المحلي ،  الاقتص دات  تنوي   في   التحويلات  هذه

 .البيئي

 الأخضر الاقتصاد إلى العادل للانتقال اللازم   والمهارات العمال   تنقل حول

  الك بون، لانبع ث ت    منجفض  ميتقبل  نحو  الع لمي  للاقتص د  الي يع   التحرك ت  إلى  ب لنظر

.  وش ملا    منصف    أيض    بل   فحيب،  بيئي    ميت ام    ليس  التحول  هذا  أن  من  التيك   الأهمي   فمن

  اقتص دي    نت ئج  حقيقتو   ع دل ،  فرص  لجلق  الأولوي   تعطي  أن  الحكوم ت   على  ويتعين

  تشير .  ع دل  بشكل  ييير   البيئي   الاست ام   نحو  التحول  أن  تضمن  ،ب لإيج بي   تتيم  واجتم عي 

  خلق   في   أبوظبي  حوار  في   الأعض ء  ال ول   اقتص دات  تي هم  أن  المتوق   من   أنه  إلى   التق رير

  النقص   مع لج   ب لت لي فإنو  .الق دم   الينوات  خلال"  الجضراء  الوظ ئف"  فرص  من  الملايين

ا  المصمم   العمل  أسوا أنظم  انتق ل العم ل  و  خلال  من   الجضراء  المه رات  في   أمر   هو  جي  



  الصف ي   الانبع ث ت  ص في ب  الج ص   ه افالأ  وتحقيق  العم ل   على  المتوق   الطلب  لتلبي   ضروري

  على   الك في   الت ريب  توفيرب  الاهتم م  ع م  فإن  ذلك،  من  العكس  وعلى.  2050  ع م  بحلول

 أهمي    يؤك   مم   اجتم عي ،  وص م ت  الوظ ئف  فق ان  إلى  يؤدي  أن  يمكن   الجضراء  المه رات

  الع دل   الانتق ل  لتيهيل  الميت ام   التوظيف  ومب درات  الفع ل   الاجتم عي   الحم ي   سي س ت

 .والمرن

  الح لي    يي س تال  بين  العلاق   لتحليل  ش مل  مواضيعي  برن مج  تنفيذ  الأم ن   من  نطلب −

 والمهن   القط ع ت  مجتلف  بين  الع دل  الانتق ل  على  العم ل   وق رة  العمل   اسولأ

  الجضراء   الوظ ئف  على  الطلب      في ارتف ع  ستشه    التي  القط ع ت  تح ي و .  الاقتص دي 

  الأعض ء   لل ول  يمكن  التي  المب درات  على   والوقوف  ،أبوظبي  بحوار  الأعض ء  ال ول  ضمن

به ف     إقليمي  أو  ثن ئي   أو  فردي   بصورة  سواء  تنفيذه   في   التع ونو  تطويره  الحوار في 

  ، الطلب  لتلبي   الج ي ة  المه رات   على  الت ريب   وإع دة  الع مل   القو    مه رات   تحيين

 .الع دل  الانتق ل  لتييير  اللازم   الاجتم عي   الحم ي   ليي س ت  الع يض    الجطوط  تح ي و 

 Gig and Shared)  الحر  العملو  التشاركي  الاقتصاد  في  الوافدين  العمال  وإدارة  فهم

Economy  )القانوني    والتحديات  الفرص  على  والوقوف  ،أبوظبي  حوار  في  الأعضاء  بالدول 

  العلاق   ذات والمهني    والاجتماعي  

  يق م   والذي(  Gig and Shared Economy)والعمل الحر    التش ركي  الاقتص دانطلاق  من انتش ر  

 الأعض ء  ال ول  في   العمل  أسوا   علىوتيثيرات تحوُّلي     متع دة  تح ي تج ي ة ويفرض    فرص  

 :يأبوظب حوار في 

 المميزة  اليم ت  وأهم  التعقي ات  ل راس   يبحث  مشروع  تنفيذب  الع م    الأم ن   نكلف   لذا، −

الحر،و  التش ركي  الاقتص د  في   للتشغيل   ، للتش يع ت   الامتث ل  على  التركيز  م   العمل 

مراع ة    م   الت ريب،  وفرص  ،وجيهوالتني  المه  التق م  فرص  ،الوظيفي    المزاي تغطي   

 .أبع د التوازن بين الجنيين

   أبوظبي حوار في الأعضاء الدول  في نتاجي  الإ لتعزيز والتنوع المهارات دورمراعاة 

ال  العمل  إنت جي   تعييز  أهمي   على  نؤك    حيث   ، الش مل  الاقتص دي  النمو  في   مب شروإسه مه  

  ع التنو   أو العم ل  عتنوُّ  حيث من سواء عالتنوُّ  جهود نج ح من جزءا   العمل إنت جي  تحيين يع 



  م    العمل  إنت جي   زي دة  ه ف   يتيق  كم .  النفطي   غير  لقط ع ت ل  دعمه  خلال   من  الاقتص دي

 ،البيئي  التيثير  وتقليل  للموارد  الفع ل  الاستج ام  تعييز  خلال  من  الميت ام   التنمي   أه اف

  حفز سي  كم    ،الطويل   الم     على  الاقتص دي   الج و   تحقيق  للإنت جي   الميت ام  النهج  ويضمن

  والمه رة  المعرف  تمتلك التي الع مل  القو  رب  ت  ع  ت  التي  والتعليم المه رات تنمي  في  الاستثم ر

 .القط ع ت  مجتلف في  أعلى إنت جي  ميتوي ت  لتحقيق    أس سي عنصرا

  المت ح    المه رات  على  الوقوف "  حول  بحثي   ورق    إع اد  على  شراف  لإالأم ن  ب  ونوصي −

  المه رات   الاعتب ر  بعينآخذين  "  النمو الاقتص ديالعم ل  و  إنت جي   على  وأثره    الإقليم  في 

 سنحت    التي  المه رات  وأخيرا  تضمينه   الى  نحت    التي  وتلك  على أرض الواق    المت ح 

 .الاقتص دي عالتنوُّ  جهود ودعم الإنت جي  تحيين أجل من  به  العمل سو  رف  الى

 أبوظبي  لحوار 2023-2021 المواضيعي الأعمال لجدول الرئيسي   النتائج حول

ا −   تحويله    إط ر  وفي   ،أبوظبي  حوارلا  الأخيرة  البحثي   لأجن ةل  الواع ة  لمجرج تبن ء على 

 الحوار في   الأعض ء  ال ول  اهتم م  م    ب ستطلاع  الع م   الأم ن   نكلف  ملموس   لنت ئج

ك ت  وتيسيس  تطوير  في   ب لب ء  في   تيسييه   استه اف  يمكن. و للمه رات  تج يبي   شرا

 وذلك  ،الأعض ء  ال ول  تفضيلات  حيب  الأخر   الاقتص دي   القط ع ت  أو  الصحي  القط ع

 نطلب   ذلك،  على  علاوة.  الع مل   القو   احتي ج ت  وتلبي   المه رات  انتق ل  تعييز  به ف

  التش وري   الوزاري  اللق ء  في   المي عي  هذه  في   المحرز   التق م  عن  تق ير  تق يم  الأم ن   من

 .المقبل

 : أبوظبي لحوار الرئاس   تداول قواعد على بالتعديلات يتعلق فيما

 رسمي    من قش ت  لإجراء  عمل  ف يق  بتشكيل  الق دم،  الرئيس  م   ب لتع ون  الأم ن   نكلف −

 اللق ء   ضمن  تق ير  الرئ س ، وتق يم  بترتيب ت  المتعلق   المحتمل   اليين ريوه ت  حول

 . المقبل الوزاري


